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الامناء 
أ. علي بن سلیمان الراجحي معالي Í‏ ماجد الفانمي 
رئيس المجلس نائب الرئيس - نائب وزير الموارد البشرية 
ARR‏ 
د. عبدالمحسن بن سعد الحارتی د. خالد بن إبراهيم العواد 


عضوًا عضوًا 


ನ 6 © 


Í‏ خالد بن عثمان العتمان م. 29300 بن حسن الحربي أ.همام بن خالدزارع . ¦ ابراهیم بن عبدالله آل مشافي م. آمجد بن حسن الطویرش 


عضوا, مؤسسة الراجحي الانسانية عضوا, مؤسسة سالم بن عضوا, مؤسسة Job alo‏ عضوا, آوقاف الضویان عضوا, رئيس اللجنة الغنية 
محفوظ الانسانية 
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الراجحي الانسانية 


ALRAJHI HUMANITARIAN 


٩ 
ಇ 
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مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية 


Salem Bin Mahfouz Foundation 


cli 


Awqaf Ali Abdulaziz Al-Dowayan 
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جائزة العاملین مع الشباب 


مع الشباب في المملكة العربية السعودية 
ورفع مساهمتها الفاعلة في التنمية الشبابية 


ದ್‌”‏ همه 


Y yo_award œ^ infoQyoaward.org ಈ ۳ ۵ 


O infoQyoaward.org ಈ ۱ ۵ 


ಹರಿ)‏ ورسالة الجائزة رن سنج 


الأهداف والأثر المستهدف SLU‏ 


قيم الجائزة وک ی با 
الفثّة المستهدفة بالجائزة ಹ‏ 
مسارات الجائزة ಹ ರ್‌ ಚ‏ 
مراحل الجائزة ಸಟಟ‏ 


award 


0 9 ع + مه 
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Yio)‏ الشباب في الفثة العمرية من 15 - 34 ಕಟು‏ ما نسبته 36% من 
(جمالي السکان في المملكة العربية السعودية. وهذه الاحصائية تضع 
السعودية في مرتبة متقدمة في مصاف الدول الفتية الشابة. لذلك تعتبر 
منظومة العمل مع الشباب في السعودية والتي تضم الکیانات 
المجتمعية والعبادرات والبرامج والأفراد المهتمین والعاملین والداعمین 
لقضايا الشباب قطاعاً واعدا. يسير بخطی متواصلة gail‏ والازدهار. 


المعنية بالعمل الشبابي ಯ‏ جهود العاملین مع الشباب وتوفیر إطار 
تنافسي محکم یستهدف الجهات والمبادرات والأفراد لتحفیزهم ورفع 
مساهمته الفاعلق في التنميق الشبابية, وتطبيق النعاذج المتميزة. 


وقد 3cl‏ هذا الدليل بالتزامن مع إعلان الدورة الأولى للجائزة بهدف تعریف 
الراغبین في الترشح للجائزة بعجالات ومعاییر التقييم, وتوفیر المعلومات 
الارشادية لآلية وشروط التقدیم واعداد طلبات المشارکة. 


مع خالص آمنیاتنا للجمیع بالتوفیق» 


OnO 
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الروية 


قطاع شبابي وطني محفز وفاعل 


ಈ 4‏ 
الرسالة 
جائزة وطنية دورية تقدّم في إطار تنافسي مخگم لتحفیز منظومة العمل 


go‏ الشباب في المعلكة العربية السعودية لتقدیم مبادرات فاعلة 
لقضایا الشباب, وذلك عبر تسخیر الإمكانات المتاحة والشراکات الفاعلة. 


ರ್ಯಾಂ 
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الآهداف 


تسعی جائزة العامين مع الشباب إلى تحقيق مجموعة 
من الأهداف المرحلية والاستراتيجية؛ من أبرزها: 


29 A 


توسيع اب راز 


توسيع دائرة المهتمين إبراز وتحفيز المبادرات 
بتنمية الشباب. dy al‏ والعؤسسية 


dai doi |‏ الشاب 


il 
0೨4) 


ಒಟ್ಟ‏ فاعلية الکیانات 
والعبادرات المهتمة 


لتنعية الشساب 
J 4 4‏ : 


ರ್ಯಾಂ 
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وتعمل Ub‏ العامین مع الشباب ضمن اطار للتغییر 
والتأثير في doghio‏ العمل مع الشباب, ویوضح 
الشكل التالي إطار تدخل الجائزة والأثر المستهدف : 


( ۱ ۱ 


تحفيز الجمعيات الشبابية تحفيز الكيانات من جميع تحفیز الأفراد المهتمين 
ಕಷ್ಟ‏ لرفع مستوى فاعلية البرامج القطاعات لتقديم حلول بالشباب والداعمين لقضاياهم 

الرئيسية والمشاريع والمنتجات مؤثرة وداعمق للشباب لطرح وتقدیم وتبني 

المقدمة للشباب ولقضاياهم التنموية حلول مؤثرة في الشباب 


۱ | / سم 
تكريم وإبراز المبادرات ( ١‏ تكريم وابراز العبادرات 8 ۱ 
تكريم و ಇತರ್‌‏ تكريم و ಗ‏ ید تكريم وإبراز 
المؤترة والاکتر فاعلية | | المؤترة والاکتر فاعلية النشخصیات الوطة 
لدعم قضايا الشباب لدعم قضايا الشباب RES‏ 
A a‏ المؤترة في تنمية 
والمتبناة من قبل والمتبناة من قبل 8 ಕ್ಯ‏ 
A TSA ಲೀ‏ 7 الشباب والداععین 
الشرکات ومنشات ಟಂ‏ القطاع غير قضایاهم التتموية 
القطاع الخاص الربحي 1 j‏ 


تكريم وإبراز الجمعيات 
الشبابية الأكثر فاعلية 
في البرامج والمشاريع 
والمنتجات المقدمة 
للشباب 


تكريم وإبراز المبادرات 
المؤثرة والأكثر فاعلية 
لدعم قضايا الشباب 
والعتبناة من قبل 
جهات حكومية 


ad‏ تصميم وإطلاق جائزة 
تعنی بقطاع الشباب 
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Dé‏ الفاعلية ಡೆ‏ الشراكة 


تبني اطار تنافسي معلن الارتکاز على المستهدفات التحالف والتنسیق مع 


ومحدد الآليات والمعاییر المحدّدة lóg‏ لم‌شرات الجهات ذات الاهتمام 
رد ان .. ی | شفافية. القر اس لذ ان فا „l‏ مه JI‏ شترك فيما J‏ 0 في 


الجائزة في تحقيق الأثر. إنجاح الجائزة وتعظیم الأثر. 


ا 
+ الاستدامة NA‏ الاحترافية 


القدرة على تحقيق ೨-೧‏ تقديم الجائزة بجودة عالية 

وایرادات لتغطية تكاليف على المستوى التنظيعي 

التشغيل وضمان استمرارية والإعلامي. 
الجاأئزة. 


J 9 
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5 
A 


,5 
dae‏ 
الجمعیات الشبابية 


تحفیز AULA‏ غير الربحية 
التي تعمل بشکل مباشر 
مع dio‏ الشباب للتنافس 
في رفع مستوی فاعلية 
تقدیم البرامج والمشاريع 
المتعلقة بقضایا الشباب. 


3 
المنشآت الخاصة 
OT os. jus 3‏ اه لاع الخاص للتنافس 


في تقديم تجارب وحلول نوعية منفذة 
داعمة لقضايا الشباب. 
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المنظمات غير الربحية 
تحفیز منظمات القطاع p‏ 
الربحي للتنافس في تقدیم للتنافس في تقديم تجارب 
تجارب وحلول نوعية منفذة 


الجهات الحکومية 
تحفیز الجهات الحكومية 


وحلول توعية منفذة داعمة 


داعمة لقضایا الشباب. لقضایا الشباب . 


الأفراد 
تحفیز الأفراد للتنافس في تقديم تجارب وحلول 
نوعية منفذة داعمة لقضايا الشباب, وتكريم 
الأفراد الفاعلين والداعفين لقضايا الشباب. 
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جائزة للجمعیات المتخصصة في التنمية 
الشبابية ذات آعلی مستوی فاعلية في 
تقدیم المبادرات والحلول النوعية 
المتعلقة بقضایا الشباب. 


O ۳‏ جائزة للمبادرات والحلول النوعية 
مسارات الجانزة الداعمة للشباب وقضایاهم 


التنموية. والمقدمة من قبل الکیانات 
من جميع القطاعات. 


ل( اأفراد ( 


جائزة للأفراد الفاعلين والعساهمین 
في التنمية الشبابية. 
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ಸ್ನ‏ جائزة العاملین 
Modo‏ مع انشب اب 
0 0 
مراحل PI‏ 
7 ` 


يوضح التسلسل التالي المراحل 
الرئيسية التي تمر بها الجائزة : 


الإطلاق والتعريف 


المشاركة والترشيح 


الفرز والتقييم 


الإعلان والتكريم 
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0 0 


0 
جائزة العاملین 
مع الشباب 


توفر المشاركة في الجائزة العدید من المکاسب 
الايجابية العائدة على المشارگین, ومن ذلك : 


و توفير مراجعة منهجية لأداء للمشاركين وفقًا لمجالات ومعايير مسار المشاركة . 
© الحصول على تغذية راجعة حول فاعلية الجهة أو المبادرة المشاركة من قبل فريق التقييم والتحكيم. 
© تعزيز الصورة الذهنية للمشاركات الفائزة بالجائزة. 


© تحسين أداء الجهة أو المبادرة المشاركة وفقًا لنتائج التقييم وفرص التحسين. 
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